
 

 

 

 

 

VOCÊ SABE A DIFERENÇA 

ENTRE PALESTRA E WORKSHOP? 
 
 

Apesar de não haver uma regra única e ou definitiva acerca destes conceitos, a 

Rafael Glavam Consultores Associados faz uso da seguinte metodologia: 

Palestra: De formato curto, geralmente apresenta duração entre 45 e 90 minutos. 

Quando bem elaborada e conduzida, a Palestra é essencial para informar, engajar e 

sensibilizar pessoas.  

Como exemplo, citam-se palestras de introdução a mudanças organizacionais, 

como, por exemplo, de Sensibilização antes do Processo Estratégico, de Conscientização 

da importância individual e do grupo no Processo de 5 S e ou Qualidade Total, dentre 

outros. Desta forma, sua grande contribuição é sensibilizar e preparar o público, 

buscando promover a reflexão, desafiando, estimulando as pessoas a saírem da zona de 

conforto e atentar para novas possibilidades, preparar para mudanças, necessidade de 

assimilar novos métodos e ou processos. 

Workshops: Tem como premissa “Ensinar Algo”, explorar um assunto de forma 

mais profunda, de maneira prática, com maior interação e dinamismo. Aproxima-se do 

conceito de Treinamento, pois não se trata de repassar informações, mas, sim, mostrar, 

de forma prática, como a técnica proposta funciona, ou seja, os participantes deverão 

colocar a “mão na massa”.  

Uma carga horária adequada para um Workshop é entre 04 e 08 horas, em um 

único dia. 

Quer saber mais? Entre em contato!  
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