Rafael Glavam

consultoria & assessoria

CONSULTORIA E ASSESSORIA?

Apesar de ndo haver uma regra Unica e ou definitiva acerca destes conceitos, a

Rafael Glavam Consultores Associados faz uso da seguinte metodologia:

A Consultoria tem foco no curto/médio prazo, ao passo que a Assessoria

apresenta carater mais amplo, de longo prazo.

Por exemplo, um trabalho de Politica de Remuneracéo, que vise apenas reajustar
faixas salariais sem envolver questdes maiores da area de pessoas, tende a ter menor

impacto no processo como um todo e ser de curto prazo, configurando uma Consultoria.

Porém, caso se resolva reestruturar a Politica de Pessoas, ou seja, reavaliar o
perfil dos colaboradores, atualizar a descrigcé@o de cargos, modificar critérios da avaliagdo
de desempenho, processos estes compostos de varias etapas, sdo de longo prazo, ou seja,

partes de uma Assessoria.

Quer saber mais? Entre em contato!
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