
 

 

 

 

 

 

 

VOCÊ SABE A DIFERENÇA 

ENTRE CONSULTORIA E ASSESSORIA? 
 
 

Apesar de não haver uma regra única e ou definitiva acerca destes conceitos, a 

Rafael Glavam Consultores Associados faz uso da seguinte metodologia: 

A Consultoria tem foco no curto/médio prazo, ao passo que a Assessoria 

apresenta caráter mais amplo, de longo prazo.  

Por exemplo, um trabalho de Política de Remuneração, que vise apenas reajustar 

faixas salariais sem envolver questões maiores da área de pessoas, tende a ter menor 

impacto no processo como um todo e ser de curto prazo, configurando uma Consultoria.  

Porém, caso se resolva reestruturar a Política de Pessoas, ou seja, reavaliar o 

perfil dos colaboradores, atualizar a descrição de cargos, modificar critérios da avaliação 

de desempenho, processos estes compostos de várias etapas, são de longo prazo, ou seja, 

partes de uma Assessoria. 

Quer saber mais? Entre em contato!  

 

 

 

 

 


